ZARZADZENIE NR 125/2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
zdnia 7 czerwca 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu w sprawie trybu i zasad wydatkowania srodkow
z Funduszu Wsparcia Oséb Niepeftnosprawnych

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.), a takze
§ 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie do stosowania ,Regulamin w sprawie trybu i zasad wydatkowania Srodkéw
z Funduszu Wsparcia 0Osoéb Niepetnosprawnych” na potrzeby stwarzania osobom
Z niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelnie
w celu odbywania ksztafcenia, a takze w procesie ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowe;j.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Traci moc Zarzagdzenie nr 45/2021 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania dofinansowania
ze Srodkéw dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom, bedgcymi osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia.”

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG

REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich



Zatacznik zarzgdzenia nr 125/2023 Rektora WUM
z dnia 7 czerwca 2023 r.

Regulamin w sprawie trybu i zasad wydatkowania srodkéw
z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

§ 1

1. Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) dotyczy przyznawania wsparcia oraz
dysponowania Srodkami z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (dalej:
.Fundusz”) utworzonego na realizacje zadah zwigzanych z zapewnieniem osobom
Z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania
na studia, do Szkoty Doktorskiej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Srodki na Fundusz przyznawane
sg Warszawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu (dalej: "Uczelnia") zgodnie z art. 11
ust. 1 pkt 6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).

2. W szczegolnosci Regulamin okresla:
1) zakres zadan na jakie moga zosta¢ przeznaczone srodki Funduszu,

2) zasady i tryb wsparcia w ramach zapewniania osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na Uczelnie w celu
odbywania ksztatcenia, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

§ 2

1. Na potrzeby Regulaminu przez osoby z niepetnosprawnosciami nalezy rozumiec
wszystkie osoby uczestniczgce w procesie przyjmowania na studia, studiujgce
w Uczelni, bez wzgledu na stopien i forme studiéw oraz pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukows (tj. pracownikoéw badawczych, badawczo-dydaktycznych), ktérzy:

1) posiadajg stosowne orzeczenie o zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy
orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (stopien lekki,
umiarkowany lub znaczny), o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy lub
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktére zostato wydane przed ukonczeniem
16 roku zycia zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 100
z pézn. zm.);

2) ktoérzy majg diugotrwale naruszong sprawnosc¢ fizyczng, umystowsa, intelektualng lub
w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie rownosci z innymi osobami
stosownie do art. 1 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ktéra prawo do
edukacji przyznaje wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami bez wzgledu na ich
status prawny (Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, Dz. U. z 2012 r., poz.
1169), potwierdzong stosowng opinig lekarska.

2. Regulamin ma odpowiednie zastosowanie do 0sOb z niepetnosprawnosciami
w rozumieniu ust. 1 powyzej, biorgcych udziat w procesie przyjmowania na studia.



§3

W zakresie dziatan okreslonych w § 1 Srodki Funduszu mogag zostaC przeznaczone
w szczegolnosci na:

1) dostosowanie w miare mozliwosci/posiadanych sSrodkow infrastruktury Uczelni
i doméw studenckich (rozumiane w szczegolnosci jako remonty) do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez niwelowanie barier architektonicznych;

2) dostosowanie procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej do potrzeb
os6b z niepetnosprawnosciami poprzez usprawnienia w dostepie do oferty
dydaktycznej, z uwzglednieniem zasady utrzymania wymagan merytorycznych
dotyczgcych danego kierunku studiow;

3) pomoc w transporcie na terenie uczelni, w obrebie budynkéw z barierami
architektonicznymi;

4) zapewnienie optymalnych rozwigzan technologii wspierajgcych proces dydaktyczny
osoby z niepetnosprawnosciami;

5) zatrudnianie i wynagrodzenie Peinomocnika Rektora wspierajgcego osoby
Z niepetnosprawnosciami;

6) pokrycie kosztow eksploatacji [ konserwaciji sprzetu dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (wind/dzwigéw/urzadzen/itp.);

7) zapewnienie miejsc parkingowych;

8) pomoc w transporcie na terenie uczelni, w obrebie budynkdéw z barierami
architektonicznymi;

9) dostosowanie na terenie Uczelni miejsc (w tym sanitariatdw) i ciggéw
komunikacyjnych (oznaczenia duktow pieszych);

10) dostosowanie obiektow i sal dydaktycznych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, wyposazenie w sprzet specjalistyczny umozliwiajgcy
uczestniczenie im w zajeciach dydaktycznych i badawczych;

11) pokrycie kosztow audytéw, badan i weryfikacji dostepnosci Uczelni dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

12) przenoszenie  tresci  dydaktycznych do formy  dostepnej dla  oséb
z niepetnosprawnos$ciami (wersje tekstowe, wersje graficzne w warstwg cyfrowg
i opisami alternatywnymi, druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio);

13) zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, odpowiednie
oprogramowanie);

14) pokrycie kosztow wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
ufatwiajgcych dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami;

15) specjalistyczne szkolenia wspomagajgce proces dydaktyczny 0sob
Z niepetnosprawnosciami;

16) pokrycie kosztow rozwigzan technologicznych oraz kosztéw porad/kurséw
specjalistycznych wspomagajgcych adaptacje o0sO6b z niepetnosprawnosciami
w Srodowisku akademickim;



17)wynagrodzenie (w ramach umowy zlecenia) asystentdw pomagajgcych
W przemieszczaniu sie¢ w obrebie niedostosowanych budynkédw uczelni osobom
Z niepetnosprawnosciami;

18) wydatki na organizacje dla osob z niepetnosprawnosciami studiow w formie zdalne;j
lub hybrydowej, jesli nie zaburzy to programu ksztatcenia oraz nie wptynie w istotny
sposob na mozliwos¢ zaliczenia przedmiotow;

19) wydatki na organizacje dla os6b z niepetnosprawnosciami pracy w formie zdalnej lub
hybrydowej;

20) inne uzasadnione wydatki na rzecz oséb z niepethosprawnosciami.

§4

Srodki z Funduszu nie mogg byé przeznaczone na:

1) wydatki o charakterze inwestycyjnym;

2) opfaty za studia, ktére wnoszg niepetnosprawni studenci i doktoranci;
3) stypendia lub inne $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami;
4) spotkania o charakterze towarzyskim;

5) wydatki zwigzane z rehabilitacia medyczng lub  leczniczg  osdéb
Z niepetnosprawnosciami;

6) wydatki zwigzane z promocjg Uczelni; wyjgtkiem sg akcje promocyjne Uczelni
dotyczgce wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

7) pokrywanie kosztéw wydawania artykutdw niezwigzanych z tematykg dostepnosci
Uczelni dla os6b z niepetnosprawnosciami, w czasopismach;

8) pokrycie kosztéw nabycia lub wytworzenia we wtasnym zakresie srodkéw trwatych
oraz koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych
do pierwszego wyposazenia, ktérych wartos¢ jest wyzsza niz 10 000,00 zt.

§5

Dysponentem Funduszu jest Rektor lub dziatajgcy na podstawie upowaznienia Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Rektor lub Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia dysponujgc srodkami, w miare
mozliwosci, uwzglednia zapotrzebowanie na zakupy, remonty, szkolenia i inne wydatki
stuzgce wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami w Uczelni, a takze uwzglednia
propozycje wydatkow zgtaszane przez wtadze Uczelni, Petnomocnika Rektora ds. oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz stuzby administrujgce obiektami Uczelni.

§6

W ramach wsparcia o charakterze ogolnym, tj. zakupu na rzecz o0soOb
Z niepetnosprawnosciami srodkow trwatych, urzadzen technicznych utatwiajgcych petny
udziat w procesie ksztatcenia i prowadzenie dziatalnosci naukowej, dostepnych dla
0gotu o0sob z niepetnosprawnosciami, zakup nie moze przekroczyé kwoty brutto
10 000,00 zt.



10.

11.
12.

1.

Rodzaj przyznanego wsparcia jest bezposrednio zalezny od rodzaju niepetnoprawno$ci,
dostosowany do indywidualnych potrzeb uprawnionej osoby z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie dla osoby z niepetnosprawnosciami nie moze mie¢ formy bezposredniego
przekazania srodkéw finansowych.

Wsparcie przyznane z Funduszu nie ogranicza mozliwosci uzyskania form pomocy
z innych zrodet.

Wsparcie udzielane jest po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku  osoby
Z niepetnosprawnosciami, ztozonego w formie elektronicznej na adres mailowy
niepelnosprawni@wum.edu.pl. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku, o ktérym stanowi ust. 5 nalezy dotgczy¢ kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb, ktére nie posiadajg orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a majg problemy zdrowotne utrudniajgce im realizacje obowigzkow
akademickich, odpowiednig opinie lekarskg. Oryginaty orzeczen i opinie przedstawiane
sg tylko do wgladu, podlegajg zwrotowi wnioskodawcy (jezeli byly dostarczone w formie
papierowej)  zgodnie z ust. 12 ponizej. Dokumenty przesylane elektronicznie
i zawierajgce dane osobowe, winny by¢ zaszyfrowane i zabezpieczone hastem.

Whnioski wraz z dokumentacjg sg przekazywane do rozpatrzenia Dziekanom wiasciwych
wydziatow, Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej lub Kierownikowi wtasciwej Jednostki
organizacyjnej z prosbg o opinie, po wyrazeniu opinii wnioski zwracane sg
do Petnomocnika Rektora ds. osob =z niepetnosprawnosciami. W przypadku
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych Peinomocnik Rektora przekazuje
wniosek do Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych z prosbg o rekomendacje.

Petnomocnik Rektora ds. os6b z niepetnosprawnosciami przekazuje wnioski wraz
Zz opinig oraz ze swojg rekomendacjg Rektorowi lub dziatajgcemu na podstawie
upowaznienia Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia do podjecia decyzji w sprawie
przyznania wsparcia.

Jezeli wsparcie polega na powierzeniu mienia, powierzenie to odbywa sie na podstawie
zaakceptowanego wniosku oraz umowy zawartej na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami przekazuje decyzje
0 udzieleniu wsparcia do odpowiednich jednostek organizacyjnych WUM celem jgj
realizaciji.

Whnioski o przyznanie wsparcia sktada sie w trybie ciagtym.

Whioski przechowuje Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami.
Zatgczniki do wnioskow zawierajgce dane dotyczgce niepetnosprawnosci zwracane sg
wnioskodawcom (w przypadku dostarczenia ich w formie papierowej) po podjeciu
decyzji, o ktérych stanowi ust. 8 powyzej.

§7

Osoba, ktora uzyskata prawo do korzystania ze wsparcia na zasadach wynikajgcych
z Regulaminu z chwilg:

1) otrzymania odpowiedniego zgdania Uczelni w tym zakresie;



2) skreslenia z listy studentow lub odpowiednio - doktorantow;

3) ukohczenia studiow przed uptywem okresu, na ktéry dana osoba miata przyznane
wsparcie;

4) otrzymania przez studenta lub doktoranta urlopu;

5) rozwigzania stosunku pracy;

6) utraty statusu osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Regulaminu;

7) smierci osoby, ktéra otrzymata wsparcie,

- traci prawo do wsparcia.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba, ktéra otrzymata wsparcie jest
zobowigzana zdac¢ wszelkie mienie i srodki trwate bedgce w jej posiadaniu w zwigzku
Z udzielonym wsparciem. W przypadku $mierci osoby korzystajgcej ze wsparcia,
obowigzek ten spoczywa na spadkobiercach.

§8

W przypadku zniszczenia, zaginiecia lub kradziezy mienia powierzonego w ramach
wsparcia osoba biorgca do uzywania mienie zobowigzana jest niezwtocznie zgftosic¢
pisemnie ten fakt do Petnomocnika Rektora ds. os6b z niepetnosprawnosciami.

Wszelkie uszkodzenia lub niesprawnosci danego mienia osoba z niepetnosprawnosciami
uzywajgca to mienie zobowigzana jest bezzwitocznie zgtosi¢ Petnomocnikowi Rektora
ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami na pismie.

Osoba, ktora uzyskata wsparcie na zasadach wynikajgcych z Regulaminu ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

Osoba, ktéra uzyskata wsparcie na zasadach wynikajgcych z Regulaminu nie ponosi
kosztéw zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzywania, bedgcym skutkiem normalnego
uzywania.

Wszelkie uszkodzenia mienia powstate z winy osoby, ktérej powierzono mienie bedg
usuwane na jej koszt.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez osobe na/w
powierzonym mieniu.

Wszelkie pliki i programy zainstalowane na/w powierzonym mieniu powinny by¢ usuniete
przed zwrotem mienia Uczelni. Na/w powierzonym mieniu mogg by¢ instalowane
wytgcznie programy/pliki z legalnych zrédet.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu w sprawie trybu i zasad wydatkowania srodkéw
z Funduszu Wsparcia Os6b Niepefnosprawnych

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA
Z FUNDUSZU WSPARCIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ponizej nalezy zaznaczy¢ wiasciwg kratke:

O pracownik

¢ Jednostka organizacyjna

O doktorant

eNralbumu ...,

e Jednostka organizacyjna

e Rok ksztatcenia ...,

O student
eNralbumu ...,
o Wydziat

e Kierunek



Zwracam sie z prosba o udzielenie wsparcia na okres od dnia .................... dodnia ................

w postaci

Uzasadnienie koniecznos$ci udzielenia wsparcia (prosze szczegoétowo opisa¢ wnioskowane
wsparcie i sposob jego wykorzystania):

Informacje dodatkowe (prosze wpisa¢ wszystkie dodatkowe uwagi, ktére moga mie¢ wpltyw na
przyznanie Panu / Pani wsparcia):

Zatgczniki:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci®
- opinia lekarska*

*

niepotrzebne skresli¢

Data i podpis

Opinia:

Wiasciwego Dziekana

Data i podpis



Dyrektora Szkoty Doktorskiej

Kierownikowi wtasciwej Jednostki organizacyjnej

Data i podpis

Rekomendacja

Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych

Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami

Data i podpis

Decyzja:
Rektora/ Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw™:

Data i podpis

*niepotrzebne skresli¢



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
réwniez w skrécie: RODO”) Warszawski Uniwersytet Medyczny, informuje Panig/Pana jako Wnioskodawce,

ze:

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg przy ul. Zwirki
i Wigury 61, w Warszawie (kod pocztowy: 02-091).

Kontakt do Inspektora Danych Osobowych WUM: tel. 22-57-20-240; iod@wum.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. z art. 11 ust. 1 pkt 6,
art. 365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.), oraz w przypadku przetwarzania danych
szczegolnych kategorii - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. w celu zwigzanym z oceng wniosku
0 przyznanie wsparcia dla osdb niepetnosprawnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg mie¢ wytgcznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do oceny wniosku, a nastepnie
bedg przechowywane przez czas okreslony dla poszczegdlnych kategorii archiwalnych, ktérymi jest
oznaczona dokumentacja zgromadzona w WUM zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt WUM
opracowanym na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatéw archiwalnych do archiwdéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tredci danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo
do przenoszenia danych.

Nie przystuguje Pani/Panu:

a. prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 6
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

b. prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku o udzielenie
wsparcia z Funduszu Oséb Niepetnosprawnych. Fakt niepodania ww. danych skutkuje brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. W przypadku zaistnienia
takiej sytuacji zostanie Pani/Pan poinformowana/ poinformowany o podjetych przez Administratora
dziataniach zgodnie z rozdziatem V ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedag
podlegaty profilowaniu.


mailto:iod@wum.edu.pl

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu w sprawie trybu i zasad wydatkowania Srodkow
Zz Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych

UMOWA POWIERZENIA MIENIA Z OBOWIAZKIEM ZWROTU

zawarta dnia ............. w Warszawie, pomiedzy:

Warszawskim  Uniwersytetem Medycznym z siedzibg w Warszawie, ul.  Zwirki
i Wigury 61, 02-091 Warszawa, NIP: 525-00-05-828, REGON: 000288917, reprezentowanym
0] 72 2 zwanym

dalej ,Uczelnig”

.................................................................. , zamieszkalym W e, PIZY
UL e s o nr PESEL/ nr paszportu................ *
zwanym/zwang* danej w skrocie: "Korzystajacym"

§1

1. Na zasadach wynikajacych z Regulaminu w sprawie trybu i zasad wydatkowania S$rodkéw
z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (dalej: Regulamin) powierza w okresie od
..................... do...................... Korzystajgcemu nastepujgce mienie:

(rodzaj mienia, marka, nr seryjny, nr inwentarzowy)

z obowigzkiem zwrotu: na kazde zgdanie Uczelni, a takze w sytuacjach wskazanych
w Regulaminie.

2. Korzystajgcy niniejszym potwierdza, iz zapoznat sie ze stanem technicznym mienia i nie stwierdza
uszkodzen mechanicznych ani usterek w jego funkcjonowaniu, a zatem powierzone mienie nie ma
wad fizycznych i jest zdatne do umdwionego uzytku.

3. Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu mienia w stanie nie gorszym niz w momencie
powierzenia, z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

4. Korzystajgcy potwierdza, Zze zapoznat sie z Regulaminem i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

§2
1. Do obowigzkoéw Korzystajgcego nalezy:

1) zwrotne przekazywanie mienia zgodnie ze stanem faktycznym w sytuacjach okreslonych
w Regulaminie, o ktérym stanowi § 1 ust. 1;



2) niezwloczne informowanie Uczelni o wszelkich dostrzezonych brakach i uchybieniach
w zabezpieczeniu powierzonego mienia;

3) wykazywanie wymaganej starannosci przy korzystaniu z mienia;

4) rozliczenie sie z powierzonego mienia i wyrdwnanie wszelkich szkéd w powierzonym
mieniu zaistniatych z winy Korzystajgcego.

2. Korzystajacy nie jest uprawniony do oddawania mienia do uzywania osobom trzecim.

§3

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej réwniez w skrocie: ,RODO”) Warszawski Uniwersytet Medyczny ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pana/Pani danych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg przy
ul. Zwirki i Wigury 61, w Warszawie (kod pocztowy: 02-091).

Kontakt do Inspektora Danych Osobowych WUM: tel. 22-57-20-240; iod@wum.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. w celu
zwigzanym z realizacjg umowy, ktorg zawarta/zawart Pani/Pan z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg miec
wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji umowy,
przez okres przedawnienia oraz bedg przechowywane przez czas okreslony
dla poszczegdlnych kategorii archiwalnych, ktérymi jest oznaczona dokumentacja
zgromadzona w WUM zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt WUM opracowanym na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika
2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw
archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treSci danych oraz ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO), a takze prawo do przenoszenia danych.

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

2) prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy. Fakt

niepodania ww. danych skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia niniejszej umowy.

11) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

12) Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie

bedg podlegaty profilowaniu.



§4

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad witasciwy miejscowo
ze wzgledu na siedzibe Uczelni.

3. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

*

niepotrzebne skreslic¢

UCZELNIA: KORZYSTAJACY:



